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Актуальность проблемы

Концепция VUCA:

• Volatility (изменчивость, нестабильность)

• Uncertainty (неопределенность)

• Complexity (сложность)

• Ambiguity (неоднозначность)

Современный мир характеризуется утратой стабильности, 

определенности, простоты и однозначности. 

Мир, где трудно что-либо прогнозировать. 



Что такое
психологическая готовность

к выбору профессии?

Способность человека быть субъектом своих 

выборов, самостоятельно формировать и 

корректировать свою учебно-профессиональную 

траекторию, опираясь на внутренние и внешние 

ресурсы

• внутренние ресурсы - знание себя, своих сильных и слабых сторон, 

понимание своих ценностей, мотивов и интересов, ответственность и 

вовлеченность в процесс выборов

• внешние ресурсы - информация о мире профессий и возможных 

путях профессионального образования



Подходы и методики к работе
с готовностью к выбору профессии

«Личная профессиональная

перспектива» (ЛПП), 

Е.А.Климов (1980-е годы)

Компоненты ЛПП

Опросник по схема построения ЛПП (ответы пишутся на 

листочках: проставляются номера вопросов и сразу 

дается ответ)

1. Осознание ценности честного труда (ценностно-

нравственная основа самоопределения)
1. Стоит ли в наше время честно трудиться? Почему?

2. Осознание необходимости профессионального образования 

после школы

2. Стоит ли учиться после школы, ведь можно и так хорошо 

устроиться?

3. Общая ориентировка в социально-экономической ситуации 

в стране и прогнозирование ее изменения
3. Когда в России жить станет лучше?

4. Знание мира профессионального труда 

(макроинформационная основа самоопределения)

4. В виде задания: три буквы (м, н, с) — за три минуты 

написать профессии, начинающиеся с этих букв. Если будет 

указано более 17 профессий, то это уже неплохо.

5. Выделение дальней профессиональной цели (мечты) и ее 

согласование с другими важными жизненными целями
5. Кем бы Вы хотели стать (по профессии) через 20—30 лет?

6. Выделение ближайших и ближних профессиональных целей 

(как этапов и путей к дальней цели)
6. Выделите основные 5—7 этапов на пути к своей мечте.

7. Знание конкретных выбираемых целей: профессий, учебных 

заведений, мест работы... (микроинформационная основа 

выбора)

7. В виде задания: выписать три самых неприятных момента, 

связанных с работой по выбираемой профессии, и три —

связанных с обучением в вузе или в колледже.

8. Представление о своих возможностях и недостатках,

могущих оказать влияние на достижение поставленных целей

8. Что в Вас самих может помешать Вам на пути к целям? (О 

«лени» писать нельзя — надо поконкретнее).

9. Представление о путях преодоления своих недостатков (и о 

путях оптимального использования своих возможностей)

9. Как Вы собираетесь работать над своими недостатками и 

готовиться к профессии (к поступлению)?

10. Представление о внешних препятствиях на пути к целям 10. Кто и что может помешать Вам в достижении целей?

11. Знание о путях преодоления внешних препятствий 11. Как Вы собираетесь преодолевать эти препятствия?

12. Наличие системы резервных вариантов выбора (на случай 

неудачи по основному варианту)
12. Есть ли у Вас резервные варианты выбора?

13. Представление о смысле своего будущего 

профессионального труда

13. В чем Вы вообще видите смысл своей профессиональной 

жизни (ради чего Вы хотите приобретать профессию и 

работать)?

14. Начало практической реализации ЛПП

14. Что Вы уже сейчас делаете для реализации своих планов 

(писать о том, что Вы хорошо учитесь, нельзя; что Вы делаете 

сверх хорошей учебы)?

Опросник ЛПП (модификация
Н.С.Пряжникова,1999)



Методики оценки готовности
к выбору профессии

Методика «Опросник профессиональных установок» Л.Н. Митиной (1998) разработана 

на основе подхода Крайтса-Сьюпера и предложенного им понятия профессиональных 

установок:

Самостоятельность (ответственность и автономия в выборе профессии)

Подверженность эмоциональным влияниям (ориентация на эмоциональный контекст в 

принятии решений)

Надежды на профессиональную перспективу (оптимизм в отношении будущего)

Легкомысленность профессионального выбора (отсутствие четких критериев выбора)

Ориентация на предполагаемые неудачи (пессимистический прогноз профессионального 

будущего)

Ощущение растерянности (стратегия смены критериев оценки деятельности по ходу ее 

выполнения)

Переживание эмоционального конфликта (стремление к уходу из эмоционально 

неприятной ситуации выбора)

Идеализация своего профессионального будущего (нереальные надежды на 

профессиональное будущее)

Основательность профессионального выбора (рациональный подход к 

профессиональным выборам)

Ощущение собственной неспособности (заниженная самооценка)



Методика «Профессиональная готовность» Е.А. Климова в модификации
А.П. Чернявской предназначена для определения уровня психологической 
готовности старшеклассников совершить самостоятельный и осознанный 
профессиональный выбор.

Шкалы методики:

1.Эмоциональное отношение
2.Принятие решения
3.Информированность
4.Автономность
5.Планирование

Методики оценки готовности
к выбору профессии



• Целевой (наличие целевых установок, значимых для процесса 

профессионального самоопределения)

• Мотивационный (профессионально-трудовая мотивация и ценностные 

ориентации)

• Информационный (профессионально-образовательная 

информированность)

• Опытный (опыт профессионально значимой деятельности, в том числе 

создание ее продуктов)

• Рефлексивный (осознание и самооценка процесса своего 

профессионального самоопределения и его результатов)

Критерии готовности

Авторы – С.Н. Чистякова, Н.Ф. Родичев, И.С. Сергеев, 2016:



Наблюдения и основные выводы: 

Большая часть проведенных исследований и разработок

в сфере готовности к профессиональным выборам ограничивается 

проработкой теоретических и методических частей, однако в 

практические и комплексные решения они редко воплощаются.



Наблюдения и основные выводы

Большая часть центров и специалистов в области профориентации 

предлагают услуги, связанные с определением интересов учащихся, подбором 

подходящих направлений обучения, учебных учреждений и профессий.

Множество сайтов предоставляет информацию по профессиям, вузам и 

направлениям обучения, дням карьеры и образовательным выставкам, 

дополнительным занятиям и мероприятиям. 

Однако вопрос о том, готовы ли учащиеся к самостоятельным выборам 

профессии, редко ставится, несмотря на всю его значимость и 

первостепенность.



Основные выводы

Многие применяемые в настоящее время методики и технологии оценки 

психологической готовности разработаны    в прошлом веке

С одной стороны, лежащие в их основе подходы  стали классическими, а 

построенные на их базе методики приобрели широкую известность.

С другой, в современных реалиях необходимы 

модернизация существующих методик и технологий и

разработка новых, актуальных моделей оценки и формирования 

психологической готовности к выбору профессии.



Системный подход
к профориентационной помощи



Тест «ПрофГотовность 1.0»



Назначение теста «ПрофГотовность»

Определение уровня готовности к выбору профессии у учащихся 8-11 классов 
общеобразовательных организаций РФ. 

В результате диагностики учащиеся получают информацию об уровне 
готовности к выбору профессии и рекомендации по его повышению. 

По результатам тестирования по методике «ПрофГотовность»

можно оценить уровень готовности учебного коллектива к выбору

профессии, провести анализ и выделить группы учащихся, которым

необходимо уделить особое внимание. Эта методика также полезна

при планировании профориентационных мероприятий, направленных

на повышение готовности к выбору профессии, и для оценки

эффективности проведенных мероприятий.



Структура шкал теста «ПрофГотовность»

Внутренняя готовность
Знание своих индивидуальных особенностей, возможностей и

ограничений, наличие конкретных профессиональных планов и

приоритетов, самостоятельность при принятии решений и умение нести

за них ответственность, эмоциональное отношение к ситуации выбора

Информированность
Знания о мире профессий, системе образования и особенностях

поступления, отсутствие мифов и заблуждений о выборе профессий

Факторы принятия решения
Установки, влияющие на выбор профессии: учет потребностей

общества и рынка труда, мнения взрослых и сверстников; ценности и

установки в отношении выбора учебного заведения; конкретные шаги,

предпринятые для выбора профессии



Шкалы теста«ПрофГотовность»

1. Знание себя

2. Ответственность

3. Эмоциональный настрой

4. Профессии

5. Образование

6. Наличие заблуждений (или отсутствие)

7. Согласованность выбора

8. Определенность выбора

9. Выбор образования (ВО или СПО)

Внутренняя готовность

Информированность

Факторы принятия
решения



Пример результатов теста «ПрофГотовность».
Шкальный профиль.



Информированность

Получение необходимой для профессионального самоопределения 
информации из внешних источников. 

Знание профессий и сфер деятельности: осведомленность о работе 
специалистов конкретных профессий, их условиях труда, знание 
профнаправлений и отраслей экономики, знание о востребованности 
профессий сейчас и о профессиях будущего, понимание современных 
особенностей и тенденций на рынке труда

Знание системы образования: осведомленность о высшем и среднем 
профессиональном образовании в своем регионе и стране, знание 
правил поступления, сроков и особенностей обучения

Наличие заблуждений о выборе профессии: знание критериев 
профессионального выбора, отсутствие ориентации на 
распространенные стереотипы о профессиональной деятельности и 
рынке труда , стремление к комплексному учету различных факторов 
выбора профессии.



Факторы принятия решения

Жизненные установки человека и направленность его действий, которые 
влияют на выбор профессии.

Согласованность выбора (социальный фактор): согласованность мнения 
субъекта о выборе профессии с мнением окружения – родителей, 
друзей, преподавателей, учет при выборе профессии потребностей 
общества и рынка труда будущего.

Определенность выбора: оценка шагов, предпринятых на пути выбора 
профессии и наличие осознанного плана действий.

Выбор образования: установки и ценности в отношении выбора уровня 
образования – направленность на получение высшего или среднего 
профессионального образования.



Интерфейсы системы тестирования



Интерфейсы системы тестирования



Интерфейсы системы тестирования



Благодарим за внимание!

Сайт: proforientator.ru


